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Art. 1 - Premessa 
La presente iniziativa ha per oggetto il servizio di prestazioni accessorie alla sorveglianza sanitaria di cui al 
D.Lgs 81/2008 e al D.Lgs 230/1995, quali gli esami di laboratorio, le visite mediche specialistiche e gli esami 
strumentali, del personale dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna e dei soggetti ad essi equiparati 
(come definito dall’art. 2, comma 1, lettera a del D.Lgs 81/08), richieste dal Medico Competente al fine della 
formulazione dei giudizi di idoneità alla mansione specifica svolta da ogni lavoratore e della realizzazione dei 
programmi volontari di promozione della salute. 
 
Art. 2 – Quadro normativo di riferimento  
La gara ed i rapporti contrattuali derivanti dall’aggiudicazione della stessa sono regolati: 

a) dal D.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i. Normativa di Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE 
e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché 
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture 
b) dal D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011 Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché 
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia; 
c) dalla Legge n. 168/1989 Istituzione del Ministero dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica; 
d) dal D.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 n. 81 Testo unico in materia di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori; 
e) dalle norme in materia di Contabilità di Stato contenute nel R.D. n. 2440/23 e nel R.D. n. 827/24, in quanto 
applicabili alla presente gara; 
f) dal D.M. 30 gennaio 2015 Semplificazione in materia di documento unico di regolarità contributiva (DURC) 
g) dal D.P.R. n. 445/2000 Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa; 
h) dal Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna, emanato con D.R. n. 1693 del 29.12.2015 e s.m.i. (R.A.F.C.); 
i) dalla normativa di settore; 
j) dalle norme contenute in tutta la documentazione di gara; 
k) e, per quanto non espressamente disciplinato dalle fonti sopra indicate, dalle norme del Codice Civile. 
 
Art. 3 – Obiettivi del progetto e strategie per la sua realizzazione 
Il servizio oggetto della procedura avrà l’obiettivo di fornire le prestazioni accessorie alla sorveglianza 
sanitaria di cui al D. Lgs. 81/2008 e al D. Lgs. 230/1995, quali gli esami di laboratorio, le visite mediche 
specialistiche e gli esami strumentali, e sarà usufruito dal personale dell’Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna e dai soggetti equiparati in servizio presso le sedi di Bologna e presso i Campus di Cesena, Forlì, 
Ravenna e Rimini. In considerazione della numerosità degli utenti e della dislocazione degli stessi, dovrà 
rispondere ai requisiti tecnici e logistico organizzativi dettagliatamente descritti nel Capitolato tecnico. 
 
Art. 4 – Convenzioni Consip ed Intercent-ER 
L’Università procede in via autonoma all’acquisto del bene oggetto dell’iniziativa, senza avvalersi delle 
centrali di committenza nazionale (Consip) e regionale (Intercent-ER) in quanto la categoria merceologica e 
l’oggetto della procedura non sono presenti in Convenzioni/Accordi quadro aggiudicati dalle suddette centrali. 
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Art. 5 – Elementi essenziali del progetto 
Si illustrano di seguito gli elementi che contraddistinguono il progetto relativo al presente appalto. 

Art. 5.1 – Oggetto dell’appalto 
L’iniziativa ha per oggetto il servizio di prestazioni accessorie alla sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs. 
81/2008 e al D. Lgs. 230/1995, quali gli esami di laboratorio, le visite mediche specialistiche e gli esami 
strumentali, per il personale dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna e dei soggetti ad essi 
equiparati (come definito dall’art. 2, comma 1, lettera a del D.Lgs 81/08), richieste dal Medico Competente al 
fine della formulazione dei giudizi di idoneità alla mansione specifica svolta da ciascun lavoratore e della 
realizzazione dei programmi volontari di promozione della salute.  
Il personale interessato all'effettuazione del servizio è il personale dell’Alma Mater Studiorum – Università di 
Bologna in servizio presso le sedi di Bologna e dei Campus di Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini.  
 
Gli esami di laboratorio, gli esami strumentali e le visite mediche specialistiche dovranno essere svolti presso 
adeguata sede sanitaria dell’aggiudicatario, legittimamente accreditata secondo la normativa sanitaria 
regionale vigente, sita ad una distanza massima di 10 km dalla sede dell’Università, in Via Zamboni n.33, 
Bologna. La distanza dalla sede dell’Università sarà calcolata tramite la Mappa Michelin disponibile al sito 
https://www.viamichelin.it/web/Mappe-Piantine, considerando il percorso più breve individuato. La Struttura 
Sanitaria dovrà disporre, o impegnarsi a garantirne l’operatività in caso di aggiudicazione, anche di n. 1 
ulteriore sede operativa o presidio mobile per l’effettuazione dei prelievi per il personale dell’Università 
operante nei Campus di Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini, sita nel territorio compreso nelle municipalità di 
Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini. Il numero dei prelievi da effettuarsi in tale sede operativa o presidio mobile 
risulta circa pari a 140 prelievi all’anno. Le sedi dovranno essere raggiungibili dai mezzi pubblici. 
 
Al fine della prenotazione delle prestazioni è preferibile poter usufruire di un sistema di prenotazione su 
piattaforma informatica, nella quale potranno anche essere resi disponibili in forma protetta e riservata referti 
e immagini diagnostiche, consultabili tramite l’utilizzo di credenziali personali. 
 
Art. 5.2 – Personale della struttura sanitaria  
La struttura sanitaria dovrà disporre di: 
• Operatori sanitari che si occuperanno dello svolgimento dei prelievi per gli esami di laboratorio;  
• Team di medici specialisti che si occuperanno dello svolgimento delle visite mediche specialistiche e 
degli esami strumentali. 
Ciascuno operatore sanitario e medico specialista dovrà essere in possesso del titolo abilitativo all’esercizio 
rispettivamente dell’attività professionale e della relativa specializzazione medica ai sensi della normativa 
nazionale. Ciascun medico specialista dovrà avere un’esperienza professionale, nel settore della propria 
specializzazione, di almeno 2 anni presso strutture sanitarie pubbliche o private o presso ambulatori. 
La Struttura Sanitaria dovrà disporre di un medico specialista per ciascuna delle seguenti specializzazioni 
mediche: pneumologia, dermatologia, radiologia/ecografia, ortopedia, otorinolaringoiatria, fisiatria e 
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allergologia, cardiologia. Si precisa, inoltre, che è possibile avere a disposizione medici specializzati 
contemporaneamente in più discipline. 
Titoli e anzianità professionale del personale di cui si avvale la Struttura Sanitaria offerente saranno valutate 
in sede di offerta tecnica. 
 
Art. 5.3 – Suddivisione in lotti 
L’appalto risulta costituito da un unico lotto in considerazione dell’unitarietà delle prestazioni oggetto di gara.   
 
Art. 5.4 – Durata e articolazione temporale dell’appalto 
Conformemente a quanto riportato nello Schema di Contratto, il contratto decorre dal giorno in cui è 
repertoriato e archiviato nei sistemi dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna o dalla data di avvio 
dell’esecuzione del servizio. 
Il contratto avrà una durata di 36 (trentasei) mesi (fase principale), con facoltà di: 

- rinnovo del contratto, ai sensi dell’art. 35 comma 4 del D. Lgs. 50/2016 per al massimo ulteriori 36 
(trentasei) mesi da esercitarsi anche per un periodo inferiore.  

- proroga del contratto, ai sensi dell’art. 106 comma 11 del D. Lgs. 50/2016 per ulteriori 6 (sei) mesi. 

L’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna si riserva la facoltà di ordinare l’avvio dell’esecuzione del 
contratto nelle more della stipula dello stesso ai sensi dell’art. 32, comma 8, del D. Lgs. 50/2016 mediante 
comunicazione del Responsabile Unico del Procedimento. In caso di mancata successiva stipulazione del 
Contratto l’Appaltatore avrà diritto soltanto al pagamento delle spese sostenute. 
 
Art. 5.5 – Importo economico dell’appalto 
Ai sensi dell’art. 35 del Codice, il valore massimo complessivo presunto dell’appalto è pari a € 520.000,00 
esente Iva ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 633/72. L’importo a base di gara, pari a € 255.000,00, è al netto di 
altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze. L’importo 
degli oneri per la sicurezza da interferenze è pari a € 0,00 Iva e/o altre imposte e contributi di legge esclusi e 
non è soggetto a ribasso.  
 

A. L’importo massimo presunto della fase principale dell’appalto è pari a € 255.000,00. 

L’Università potrà avvalersi delle opzioni sotto indicate, che daranno origine a fasi eventuali del contratto: 
B. la facoltà di procedere al rinnovo del contratto, ai sensi dell’art.  35 comma 4 del D. Lgs. 50/2016 e 

secondo le modalità e i termini indicati nel contratto e nel Capitolato tecnico entro il limite di € 
255.000,00. 

C. la facoltà di procedere alla proroga del contratto, ai sensi dell’art. 106 comma 11 del D. Lgs. 
50/2016, per il periodo massimo di 6 (sei) mesi entro il limite di € 10.000.  

Art. 5.6 – Determinazione del valore contratto (fase certa dell’appalto) 
Per la determinazione del valore del contratto si rimanda all’allegato Documento Istruttorio alla presente 
Relazione tecnico illustrativa.  
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Art. 6 – Copertura finanziaria  
Il valore massimo presunto dell’appalto e i costi connessi trovano copertura finanziaria sulla dotazione di 
funzionamento ordinaria del SALSIR - Unità analitica UA.A.AMM.APOS.SALSIR, voce del piano dei conti 
analitico CA.EC.02.08.05.02 Servizi di prevenzione e protezione sanitaria. 
I costi a carico dell’Ateneo per il contributo di gara all’Autorità Nazionale Anticorruzione - ANAC (ex L. 
266/2005, come da ultimo determinato con Delibera ANAC n 1174 del 19 dicembre 2018) non sono dovuti 
per effetto di quanto previsto dall’art. 65 del D.L n. 34 del 19 maggio 2020. 
 

Art. 7 – Procedura di affidamento 
Il RUP propone l’affidamento mediante procedura aperta ex art. 60, D. Lgs. 50/2016 da espletarsi tramite 
piattaforma ASP - Consip. La procedura verrà aggiudicata in base al criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.lgs. 
50/2016. 
I termini per la presentazione delle offerte sono fissati in disciplinare di gara. 
 
Art. 8 – Motivi di esclusione e criteri di selezione degli operatori economici 
Il RUP propone di fissare quali: 
1) motivi di esclusione, di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016; 
2) requisiti di idoneità professionale di cui all’art. 83, comma 3, D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.:  

- iscrizione nel Registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura o nel registro 
delle commissioni provinciali per l’artigianato o presso i competenti ordini professionali; in caso di 
società cooperative e consorzi di cooperative, iscrizione nell’Albo delle società cooperative (D.M. 
Attività Produttive 23/06/2004). 

- se cittadini di altro Stato membro non residente in Italia, iscrizione, secondo le modalità vigenti nello 
Stato di residenza, in uno dei registri professionali o commerciali, di cui all’allegato XVI del D.lgs. n. 
50/2016 e s.m.i. 

- accreditamento istituzionale per l’esercizio delle attività di laboratorio di analisi chimico-cliniche 
sanitarie presso la Regione Emilia-Romagna. 

3) requisiti economico finanziari, di cui all’art. 83, co 5 del D.Lgs. 50/2016:  
Stante la natura del contratto e le prestazioni richieste, si richiede il seguente requisito economico-finanziario 
al fine di assicurare maggiore affidabilità dei concorrenti e in definitiva dell’aggiudicatario:  

- un fatturato specifico nel settore di attività oggetto del contratto di appalto complessivo negli 
ultimi 3 esercizi (2017, 2018 e 2019) almeno pari a € 100.000,00 (IVA esclusa). 

La comprova del requisito è fornita, ai sensi dell’art. 86, comma 4 e all. XVII parte I, del Codice. La ditta 
offerente dovrà presentare la copia o gli estratti dei bilanci relativi agli ultimi 3 esercizi per i quali sia stato 
approvato il bilancio alla data di pubblicazione del bando. 
 
4) requisiti di capacità tecnica - professionale, di cui all’art. 83 comma 6 del D.Lgs. 50/2016: 
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Al fine di assicurare maggiore affidabilità dei concorrenti e, in definitiva, dell’aggiudicatario ma, soprattutto, 
maggiore garanzia di esperienza e adeguatezza data dall’aver svolto una fornitura analoga a quella oggetto 
della presente procedura di gara, si è scelto di richiedere quale requisito di partecipazione l’esecuzione negli 
ultimi 3 anni (2017, 2018 e 2019) dei seguenti servizi analoghi: 

a) prestazioni connesse alla sorveglianza sanitaria analoghe alle prestazioni in oggetto a favore di almeno 
2 strutture tra pubbliche amministrazioni o enti pubblici o privati. 

La comprova del requisito è fornita secondo le disposizioni di cui all’art. 86 e all’allegato XVII, parte II, del 
Codice. La ditta offerente dovrà presentare la copia originale o copia conforme dei certificati rilasciati 
dall’amministrazione/ente contraente o dal committente privato, con l’indicazione dell’oggetto e del periodo 
di esecuzione. 
  
Art. 9 - Criterio di aggiudicazione  
L’appalto è aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base 
del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 4, del D.lgs. 50/2016. 
La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sarà effettuata in base ai seguenti punteggi: 

OFFERTA Totale punti 
Offerta Tecnica 70 punti 

Offerta Economica 30 punti 

 
Il punteggio totale P(tot) attribuito a ciascuna offerta è uguale a Pt + Pe dove:  
Pt = somma dei punti attribuiti all’offerta tecnica 
Pe = somma dei punti attribuiti all’offerta economica. 
 
Art. 9.1 – Criteri di valutazione offerta tecnica 
Il RUP propone di attribuire il punteggio dell’offerta tecnica sulla base dei criteri di valutazione elencati nella 
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi. 
Nella colonna Punti D Max vengono indicati i “Punteggi discrezionali massimi”, vale a dire i punteggi il cui 
coefficiente è attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalità spettante alla commissione giudicatrice. 
Nella colonna Punti Q Max vengono indicati i “Punteggi quantitativi massimi”, vale a dire i punteggi il cui 
coefficiente è attribuito mediante applicazione di una formula matematica. 
Nella colonna Punti T Max vengono indicati i “Punteggi tabellari massimi”, vale a dire i punteggi fissi e 
predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto 
specificamente richiesto. 
 

N° Criteri di 
valutazione 

  Sub-criteri di valutazione Punti 
D max 

Punti 
Q max 

Punti 
T max 

 
 
 

 
 
 

1.1 
Sarà valutato il possesso da parte degli 
operatori sanitari incaricati dei prelievi 
per gli esami di laboratorio della Laurea 

 
2 
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N° Criteri di 
valutazione 

  Sub-criteri di valutazione Punti 
D max 

Punti 
Q max 

Punti 
T max 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

Team di 
operatori sanitari 
incaricati dei 
prelievi per gli 
esami di 
laboratorio 

Magistrale in Scienze Infermieristiche o 
titoli equipollenti .  
Il punteggio verrà attribuito con riferimento 
al maggior numero di operatori sanitari in 
possesso della Laurea Magistrale in 
Scienze Infermieristiche o titoli 
equipollenti.  
La Commissione attribuirà un coefficiente 
secondo la seguente formula:   
Ri/Rmax   
con arrotondamento alla seconda cifra 
decimale, dove: 
Ri è il numero di operatori sanitari in 
possesso della Laurea Magistrale in 
Scienze Infermieristiche o titoli 
equipollenti offerti dal concorrente i-esimo; 
Rmax è il numero massimo di operatori 
sanitari in possesso della Laurea Magistrale 
in Scienze Infermieristiche o titoli 
equipollenti tra tutte le offerte presentate 
dai concorrenti. 

 
 
Team di medici 
specialisti 
incaricati di 
svolgere le visite 
mediche 
specialistiche e 
gli esami 
strumentali 

 
 
 
2.1 

Saranno valutati i profili professionali dei 
medici specialisti facenti parte del team 
designato dalla Struttura Sanitaria per lo 
svolgimento delle visite mediche 
specialistiche e degli esami strumentali, le 
cui descrizioni saranno allegate all’offerta 
tecnica. In particolare, sarà presa in 
considerazione l’esperienza professionale 
maturata nel settore della propria 
specializzazione presso strutture 
ospedaliere pubbliche/private o ambulatori 
superiore a 3 anni e il numero di anni da 
quando si è conseguita la specializzazione.  
La Commissione attribuirà un coefficiente 
sulla base della tipologia di esperienza, del 
numero di anni da quando si è conseguita la 
specializzazione e del numero di anni di 

6 
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N° Criteri di 
valutazione 

  Sub-criteri di valutazione Punti 
D max 

Punti 
Q max 

Punti 
T max 

esperienza professionale maturati superiore 
a 3.    

3 

Modello 
organizzativo e 
interfacciamento 
con l’Università 

3.1 

Saranno valutate le modalità 
organizzative/gestionali concernenti 
l’utilizzo delle diverse figure professionali, 
per assicurare l’ordinato svolgimento 
delle prestazioni e il rispetto degli 
standard qualitativi,  nonché per far fronte 
alle eventuali richieste di prestazioni 
aggiuntive o ad esigenze straordinarie e/o 
a situazioni di criticità e urgenze, quali la 
sostituzione del personale in caso di 
assenze continuative o improvvise, il 
reperimento di ulteriori professionisti in 
caso di dimissioni.  
Sarà valutata l’adeguatezza in termini di 
efficienza ed efficacia delle soluzioni 
organizzative/gestionali adottate a 
garantire il corretto svolgimento delle 
prestazioni in affidamento e a far fronte a 
situazioni di criticità/emergenza o alle 
richieste dell’Università. 

15 

  

3.2 

Sarà valutato il sistema di comunicazione 
e di interfacciamento adottato tra la 
Struttura Sanitaria e l’Università, in 
particolare gli strumenti e le modalità 
messi a disposizione (numero dedicato, 
mail, applicazioni web, incontri…), al fine 
di mantenere un costante ed efficiente 
flusso informativo per la segnalazione di 
qualsiasi problematica 
amministrativo/contabile concernente lo 
svolgimento delle prestazioni contrattuali 
garantendone la gestione ordinata.  
Sarà valutata l’adeguatezza in termini di 
efficienza ed efficacia del sistema di 
interfaccia e di comunicazione con 
l’Università. 

12   
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N° Criteri di 
valutazione 

  Sub-criteri di valutazione Punti 
D max 

Punti 
Q max 

Punti 
T max 

3.3 

Sarà valutata la possibilità di utilizzo di una 
piattaforma informatica per la 
prenotazione di visite ed esami e per 
l’invio dei referti  tramite l’utilizzo di 
credenziali utente. 

  6 

4 

Localizzazione e 
situazione 
logistica della 
sede operativa 
della struttura 
sanitaria 

4.1 

Sarà valutata la localizzazione della sede 
operativa della struttura sanitaria in 
termini di distanza dalla sede 
dell’Università, sita in Via Zamboni n.33, 
Bologna, che non dovrà essere superiore a 
10 km come da Capitolato. La distanza sarà 
calcolata tramite la Mappa Michelin 
disponibile al sito 
https://www.viamichelin.it/web/Mappe-
Piantine, considerando il percorso più breve 
individuato. 
La Commissione attribuirà un coefficiente 
secondo la seguente formula:   
Dmin/Di   
con arrotondamento alla seconda cifra 
decimale, dove: 
Di è la distanza tra la struttura sanitaria del 
concorrente i-esimo e la sede 
dell’Università;  
Dmin è la distanza minima tra tutte le 
offerte presentate dai concorrenti tra 
strutture sanitarie dei concorrenti e sede 
dell’Università. 

 4  

4.2 

Sarà valutata la raggiungibilità della sede 
della struttura sanitaria in termine di 
numerosità delle linee di mezzi pubblici, 
contemporanea disponibilità di 
parcheggio e relativa accessibilità in 
termini di libera circolazione dei mezzi (ad 
esempio zone ZTL o con corsie 
preferenziali). 

9   

4.3 
Sarà valutata la localizzazione della 
seconda sede operativa o presidio mobile 

  8 
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N° Criteri di 
valutazione 

  Sub-criteri di valutazione Punti 
D max 

Punti 
Q max 

Punti 
T max 

all’interno del territorio compreso nella 
municipalità di Rimini (*). Tale punteggio 
sarà attribuito anche alle ditte che si 
impegnano a dotarsi di tale sede operativa 
o di presidio mobile in caso di 
aggiudicazione. 

5 
Esperienza e 
qualità della 
struttura sanitaria 

5.1 

Sarà valutata l’esperienza maturata dalla 
Struttura Sanitaria nella gestione di 
servizi accessori e funzionali alla 
Sorveglianza Sanitaria condotta dal 
Medico Competente, analoghi a quelli 
oggetto di gara. 
Verranno presi in considerazione, ai fini 
dell’attribuzione del punteggio, i servizi 
prestati negli ultimi dieci anni (a decorrere 
dal 1/1/2010 fino alla data di pubblicazione 
del bando) in relazione a 
contratti/convenzioni con enti/aziende con 
un numero di dipendenti superiore a 1.000. 
Il concorrente deve indicare, per ciascun 
contratto/convenzione stipulata, la 
denominazione dell’ente/azienda 
committente, una descrizione dei servizi 
ricompresi nel contratto, il numero di 
dipendenti dell’ente/azienda committente 
al tempo presenti, la data di inizio e di fine 
delle prestazioni. Inoltre, il concorrente 
potrà descrivere altri servizi accessori e 
funzionali alla sorveglianza sanitaria 
disponibili, oltre a quelli oggetto del 
Capitolato tecnico.  
La Commissione valuterà la numerosità dei 
dipendenti dell’ente/azienda serviti 
comunque superiore a 1.000, la tipologia di 
servizi accessori e funzionali alla 
Sorveglianza Sanitaria condotta dal 
Medico Competente, analoghi a quelli 
oggetto di gara, erogati sia a 
favore dell’ente/azienda committente 
sia disponibili al di fuori di tali 
contratti/convenzioni stipulati.    

8   
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N° Criteri di 
valutazione 

  Sub-criteri di valutazione Punti 
D max 

Punti 
Q max 

Punti 
T max 

  Totale 
  

50 6 14 

 
(*) Si precisa, relativamente al sub-criterio di valutazione 3.3, che è stata indicata la municipalità di Rimini 
poiché più facilmente raggiungibile rispetto alle altre municipalità dalle sedi dei Campus di Cesena, Forlì, 
Ravenna e Rimini. 
 

Art. 9.2 – Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica 

A ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio discrezionale nella colonna Punti D Max 
della tabella, per la determinazione del coefficiente C(a)i variabile da zero a uno, la commissione calcola la 
media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari a ciascun elemento qualitativo dell’offerta 
secondo la seguente scala 

Giudizio Ottimo Più che 
adeguato Adeguato Parzialment

e adeguato 
Scarsament
e adeguato 

Non 
adeguato 

Coefficiente 
C(a)i assegnato 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00 

A ciascuno degli elementi quantitativi cui è assegnato un punteggio nella colonna Punti Q Max della tabella, 
è attribuito un coefficiente C(a)i, variabile tra zero e uno, sulla base del metodo di calcolo indicato.  

Quanto agli elementi cui è assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna Punti T Max della 
tabella, il relativo punteggio è assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o 
assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto. 

 

Art. 9.3 – Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta economica 
Quanto all’offerta economica, il RUP, propone di attribuire all’elemento economico un coefficiente variabile 
da zero ad uno, calcolato tramite la seguente formula del ribasso massimo non lineare, che verrà moltiplicato 
per il punteggio massimo attribuibile all’offerta economica, come di seguito specificato: 

 

 
 
Dove: 
PEmax = punti massimi attribuibili all’offerta economica, vale a dire 30 punti, 
BA = prezzo a base d’asta, 
P = prezzo offerto dal concorrente, 
Pmin = prezzo più basso tra quelli offerti dai diversi concorrenti, 
α=0,5. 
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Si precisa che nei calcoli dei coefficienti dei criteri di valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica 
(Ca1, Ca9, Ca10 e [(BA – P)/(BA – Pmin)]^0,5

 ) verranno prese in considerazione fino a due cifre decimali. Nel caso 
il coefficiente abbia un numero maggiore di decimali, tali valori saranno arrotondati per difetto se la cifra è 
compresa tra 0 e 4, e per eccesso se la cifra è compresa tra 5 e 9. Ad esempio: 12,2431 verrà arrotondato a 
12,24; • 12,2465 verrà arrotondato a 12,25. 

Art. 9.4 – Metodo per il calcolo dei punteggi 
La commissione, terminata l’attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e quantitativi, procederà, in 
relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il metodo 
aggregativo compensatore. Il punteggio è dato dalla seguente formula: 
 
Pi = C(a)i x Pa + C(b)i x Pb+….. C(n)i  x  Pn 
Dove: 
Pi = punteggio concorrente i; 
C(a)i = coefficiente criterio di valutazione a, del concorrente i; 
C(b)i = coefficiente criterio di valutazione b, del concorrente i; 
... 
C(n)i = coefficiente criterio di valutazione n, del concorrente i; 
Pa = peso criterio di valutazione a; 
Pb = peso criterio di valutazione b; 
....... 
Pn = peso criterio di valutazione n. 
 
Al risultato della suddetta operazione verranno sommati i punteggi tabellari, già espressi in valore assoluto, 
ottenuti dall’offerta del singolo concorrente.  
Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel singolo criterio nessun concorrente ottiene il 
punteggio massimo, tale punteggio viene riparametrato.  
La cosiddetta “riparametrazione” riguarderà i soli coefficienti di valutazione assegnati ai criteri a cui viene 
attribuito un punteggio discrezionale. La commissione procederà ad assegnare al concorrente che ha ottenuto 
il coefficiente più alto su un singolo criterio il massimo coefficiente previsto per lo stesso e alle altre offerte 
un coefficiente proporzionale decrescente. 
 
Art. 10 – Contenuto della busta B – Offerta Tecnica 

La busta “B – Offerta tecnica” contiene, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 

a) Relazione tecnica dei servizi offerti utilizzando il modello - Schema di offerta tecnica predisposto 
dalla stazione appaltante; 

b) Descrizione dei profili professionali dei medici specialisti (massimo 10) messi a disposizione dalla 
Struttura Sanitaria per le prestazioni oggetto di gara, utilizzando la tabella allegata al modello - 
Schema di offerta tecnica predisposto dalla stazione appaltante.  
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La relazione contiene una proposta tecnico-organizzativa che illustra, con riferimento ai criteri e ai sub-criteri 
di valutazione indicati nella tabella di cui al paragrafo 9.1, i servizi erogati dalla ditta offerente. La relazione 
dovrà essere presentata con una numerazione progressiva e univoca delle pagine, dovrà essere contenuta entro 
15 (quindici) pagine, esclusi indice, copertina e la descrizione dei profili professionali dei medici specialisti, 
con carattere Times New Roman 12, interlinea singola.  

Le descrizioni dei profili professionali dei medici specialisti individuati dovranno essere predisposte 
utilizzando il format allegato al modello - Schema di offerta tecnica predisposto dalla stazione appaltante. 

L’offerta tecnica deve rispettare le caratteristiche minime stabilite nel Capitolato Tecnico e in tutta la 
documentazione di gara, pena l’esclusione dalla procedura di gara, nel rispetto del principio di equivalenza di 
cui all’art. 68 del Codice. 

A pena di esclusione l’offerta tecnica non dovrà contenere indicazioni di carattere economico. 

L’offerta tecnica deve essere sottoscritta dal legale rappresentante del concorrente o da un suo procuratore.  

Nel caso di concorrenti associati, l’offerta dovrà essere sottoscritta con le modalità indicate per la 
sottoscrizione della domanda di cui al Disciplinare di gara.  

Art. 11 – Contenuto della busta C – Offerta Economica 
La busta “C – Offerta economica” contiene, a pena di esclusione, l’offerta economica predisposta secondo il 
modello - Schema di offerta economica. 
Il concorrente dovrà inserire per ciascuna tipologia di prestazione indicata, il prezzo unitario offerto, con un 
massimo di due cifre decimali. 
Il prezzo complessivo offerto sarà determinato moltiplicando le tariffe unitarie offerte per le rispettive quantità 
triennali e sommando i risultati ottenuti tra loro, pervenendo al valore complessivo offerto dal concorrente. 
Tale valore dovrà essere indicato sia nel modello - Schema di offerta economica che nella piattaforma.  
Il valore complessivo offerto dal concorrente non dovrà risultare superiore al valore complessivo posto a base 
d’asta pari a 255.000,00 euro esente IVA. 
Il concorrente dovrà inoltre allegare all’offerta economica, a pena di esclusione, l’elenco dei prezzi delle 
prestazioni aggiuntive offerte, diverse da quelle obbligatorie riportate in Capitolato (di cui alla Tabella n°1). 
Si precisa che l’elenco delle prestazioni aggiuntive e i prezzi offerti dovranno rimanere validi per tutta la durata 
del contratto e non saranno valutati ai fini dell’aggiudicazione. L’elenco delle prestazioni aggiuntive e i relativi 
prezzi offerti dovranno essere predisposti secondo il modello - Elenco prezzi prestazioni aggiuntive 
predisposto dalla stazione appaltante. 
Essendo i servizi in oggetto di natura intellettuale, a norma dell’art. 95 co. 10 del Codice non viene richiesto 
ai concorrenti l’indicazione dei propri costi della manodopera e degli oneri aziendali concernenti 
l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
L’offerta economica, a pena di esclusione, è sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante del concorrente 
o da un suo procuratore. 
Nel caso di concorrenti associati, l’offerta dovrà essere sottoscritta con le modalità indicate per la 
sottoscrizione della domanda di cui al Disciplinare di gara. 
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Art. 12 – Pagamenti e fatturazione  
Le prestazioni dei servizi oggetto di gara sono liquidate bimestralmente sulla base delle prestazioni 
effettivamente rese; nessun corrispettivo è riconosciuto per le prestazioni non effettuate, anche in dipendenza 
di cause non imputabili alla Struttura Sanitaria. I corrispettivi saranno liquidati previa presentazione di regolari 
fatture le quali riporteranno in allegato il riepilogo delle prestazioni svolte nel periodo di riferimento. L’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna procede al pagamento tramite il proprio Istituto Cassiere entro 30 
giorni dalla data di ricezione delle fatture. 
 
Art. 13 – Contributo ANAC 
A seguito dell’emanazione del Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34, il contributo ANAC dovuto da stazioni 
appaltanti e operatori economici è sospeso pertanto non è richiesto nessun adempimento ad esso attinente. 
 
Art. 14 – Penali 
Premesso che l'applicazione delle penali non esclude il diritto dell’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna di pretendere il risarcimento di eventuali ulteriori spese e danni per le violazioni e le inadempienze 
che si risolvano in una non corretta fornitura, l’Università si riserva di applicare penali nei casi e con le modalità 
di seguito descritte:  
o Per ogni mancata presenza giornaliera dei medici preposti alle visite specialistiche o agli esami 

strumentali o necessità di variazione dell’appuntamento che non venga comunicata con almeno 2 giorni 
di anticipo, l’Università potrà applicare una penale pari a 150,00 €; 

o In caso di ritardo nella consegna dei referti clinici e dei risultati degli esami strumentali l’Università 
applicare una penale giornaliera di 100,00 €. Ai fini dell’applicazione della penale verranno considerati i 
ritardi nella consegna dei referti clinici e dei risultati degli esami strumentali superiori a 5 (cinque) giorni 
lavorativi, ad eccezione degli esami di laboratorio legati al Rischio biologico per i quali sono considerati 
i ritardi superiori a 8 (otto) giorni lavorativi e si procederà all’applicazione della penale per ciascun referto 
consegnato oltre i citati termini; 

o In caso di ritardo rispetto ai tempi previsti nel Capitolato nelle comunicazioni relative alla sostituzione 
del personale medico e degli operatori sanitari impiegato nell’esecuzione delle prestazioni potrà essere 
applicata una penale pari a massimo 100,00 euro. 

o In caso di accertata violazione degli obblighi di comportamento pubblicati sul sito 
http://www.unibo.it/it/ateneo/bandi-di-gara/gare-di-appalto-e-vendita, l’Università applica, per ogni 
violazione, una penale d’importo compreso tra lo 0,3 per mille e l'1 per mille dell'ammontare netto 
contrattuale calcolato proporzionalmente alla gravità della violazione. 

Deve considerarsi ritardo anche il caso in cui l’Aggiudicatario esegua le prestazioni contrattuali in modo anche 
solo parzialmente difforme dalle prescrizioni contenute nel presente Contratto e nella documentazione nello 
stesso richiamata; in tali casi l’Università, applica all’Aggiudicatario le penali di cui ai precedenti punti sino 
al momento in cui il servizio inizia ad essere prestato in modo effettivamente conforme alle disposizioni 
contrattuali, fatto salvo in ogni caso il risarcimento del maggior danno. 
Gli eventuali inadempimenti contrattuali che daranno luogo all’applicazione delle penali sopra descritte, 
verranno contestati per iscritto all’Aggiudicatario dall’Università; l’Aggiudicatario dovrà comunicare per 
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iscritto in ogni caso le proprie deduzioni nel termine massimo di giorni 2 (due) dalla stessa contestazione. 
Qualora dette deduzioni non siano accoglibili ad insindacabile giudizio dell’Università, ovvero non vi sia stata 
risposta o la stessa non sia giunta nel termine indicato, saranno applicate all’Aggiudicatario le penali come 
sopra indicate a decorrere dall’inizio dell’inadempimento. 

La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera in nessun caso 
l’Aggiudicatario dall’adempimento dell’obbligazione per la quale si è reso inadempiente e che ha fatto sorgere 
l’obbligo di pagamento della medesima penale. 

L’Università in caso di reiterati inadempimenti dell’Aggiudicatario, salvo il diritto di risoluzione del Contratto 
in relazione alla gravità ravvisata negli stessi, può applicare penali rivalendosi sulla cauzione o trattenendo 
l’importo delle penali sul pagamento della fattura, indipendentemente da qualsiasi contestazione. 
L'importo delle penali applicate sarà trattenuto sul pagamento della fattura o sull’importo cauzionale, 
indipendentemente da qualsiasi contestazione. L’Università potrà applicare le penali nella misura massima 
del 10% del valore del Contratto. 

Il ritardo nell’adempimento, che determini un importo massimo della penale superiore all’importo sopra 
previsto, comporta la risoluzione del Contratto per grave ritardo. In tal caso l’Università ha facoltà di ritenere 
definitivamente la cauzione, e/o di applicare una penale equivalente, nonché di procedere nei confronti 
dell’Aggiudicatario per il risarcimento del danno. 

 
 
 
ALLEGATI:  

1) Documento istruttorio  

 
 


